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UPPFORANDEKOD

Berghco Advokatbyrd AB (”Berghco” eller "vi”) finns till for att bygga vara klienters
verksamhet. Vi vill inte bara sdga vad man kan goéra. Vi vill gdrna ge rdd om den bdsta vdagen
framat. Vi vill skapa merviarden for kunder, medarbetare och affirspartners samtidigt som
vi bidrar till en hallbar samhillsutveckling. Uppforandekoden (“Koden”) visar vdgen genom
att beskriva vara varderingar och de krav vi stéiller pd medarbetare och affirspartners.

Vision

Berghcos vision &r hjélpa vara klienter att bygga deras verksamhet. Detta gér vi genom att leverera
prisvarda och innovativa juridiska tjanster utformade i enlighet med kundens behov.

Om Uppforandekoden

Grunden for Uppférandekoden ar Berghcos principer och vérderingar som vagleder oss i allt vi gor.
Uppférandekoden bygger p% Férenta Nationernas (FNs) Global Compact och dess tio principer om
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljdo och anti-korruption. Principerna i Uppférandekoden baseras
dven pd FNs deklaration om manskliga rattigheter och International Labour Organization:s (ILOs)
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

+  Alla medarbetare pd Berghco, oavsett position eller roll, ska respektera och fslja principerna och
kraven i denna Uppférandekod.

«  Aven externa parter som Berghco arbetar med, exempelvis leverantérer och deras partners, ska
folja och respektera denna Kod.

Vara principer och varderingar

Regelefterlevnad

Berghco ska uppfylla géllande lagstiftning. Vi ska leva upp till vdra dtaganden. Vi respekterar och féljer
alla rattsliga regelverk som galler for vara verksamheter. Vi deltar endast i, och ger endast rad till,
affarsverksamhet som &r forenlig med nationella lagar, internationella konventioner, ing8ngna
Overenskommelser och i enlighet med Uppférandekoden.

Berghco ska agera ansvarsfullt och etiskt i afférsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption, mutor
eller utpressning.

Berghco ska driva verksamhet enligt gallande konkurrenslagstiftning p8 de marknader dar vi ar
verksamma. Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inké&p.

Berghco respekterar manskliga rattigheter och ska inte vara delaktig i kréankningar av dessa. Vi
accepterar inte barnarbete eller ndgon form av tvangs- eller straffarbete. Berghco accepterar inte
inskrankningar i arbetstagares ratt till foreningsfrinet eller kollektivavtalsférhandlingar. Berghco

Berghco Advokatbyra AB
Jungfrugatan 6, 114 44 Stockholm
Tel +46 (0)8-545 078 00
Org nr. 556791-2000



4.1.

4.2.

4.3.

6.1.

6.2.

2(3)

db
Berghco

accepterar inte heller anstallningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILOs
karnkonventioner.

Kundens behov i fokus

Vara kunder &r en av vara framsta tillgdngar och de &r en férutsattning fér Berghcos verksamhet och
utveckling. Vi ska h8lla en hég kvalitet pd vara produkter och tjénster samt ge en hég servicegrad till
vara kunder. Vi &r lyhérda, flexibla och ser till kundens behov och 6nskemal. Att féra en kontinuerlig
dialog med kunden &r mycket betydelsefullt och ndgot som vi prioriterar.

Arbetsmiljo

En annan av vara framsta tillgdngar &r givetvis var engagerade och kunniga personal. Berghco ska
erbjuda en saker, god och utvecklande arbetsmiljo fér v8ra medarbetare. Vi ska framja vdra anstilldas
sociala vélbefinnande, saval fysiskt som psykiskt, och arbetsrelaterad ohalsa ska férebyggas. Berghco
ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats fér v8ra medarbetares trygghet, arbetsklimat och halsa.

Mangfald och likabehandling

Berghco framjar en inkluderande arbetskultur som praglas av fértroende och respekt fér varandra. Vi
tror att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv och dynamisk arbetsplats.

Samtliga nuvarande och potentiella medarbetare ska omfattas av samma réattigheter och mdéjligheter
oberoende av kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhérighet, funktionsnedséttning eller 8lder.

Berghco har nolltolerans mot alla former av krdankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbing och diskriminering.

Miljé

Vi varnar om miljén och tar ansvar gentemot kommande generationer. Vi tar initiativ till gréna
lésningar och  strdvar efter minimal miljdpaverkan. Uppférandekoden utgdr  frén
Brundtlandkommissionens ursprungliga definition av begreppet hdllbar utveckling frdn 1987: "En
h&llbar utveckling tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande generationers méjligheter
att tillfredsstalla sina behov”. For att kunna bidra till en hallbar utveckling staller vi inte bara krav p%
oss sjélva utan ocksd pd vara affirspartners, det vill siga externa partners som vi kdper eller utbyter
en vara eller tjanst med.

Saker informationshantering

For Berghco ar informationssakerhet en viktig del av afféarsverksamheten. Med informationssakerhet
avses exempelvis att information ska finnas tillganglig nar den behdvs, att den ar riktig (aktuell och
korrekt) och att &tkomst till information endast ges till behériga.

Vi ska uppfylla gallande lagstiftning som exempelvis GDPR, samt kunders och leverantorers 6vriga
krav. Vi respekterar manniskors grundlaggande rétt till privatliv. Personuppgifter ska inhdmtas pa ett
korrekt och lagligt satt, de ska endast anvadndas i enlighet med det syfte for vilket de har samlats in
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och de ska behandlas med storsta forsiktighet. Berghco ska vidta lampliga sékerhetsdtgarder for att
sakerstalla skydd, integritet och sakerhet for personuppgifter.

Implementering och efterlevhad av Koden

Berghcos VD &r ytterst ansvarig for att Koden implementeras och efterlevs av alla medarbetare hos
Berghco samt att den i relevanta delar skrivs in i avtal med Berghcos affarspartners. VDn ansvarar
aven for att den fortldpande ses 6ver och vid behov revideras.

Samtliga medarbetare ska kanna till, forstd och félja denna kod. Chefer ska uppméarksamma
Uppférandekoden i samband med introduktion av nyanstadllda och regelbundet samtala med
medarbetarna om Kodens innebérd for det dagliga arbetet. Medarbetare kan alltid ta upp frégor kring
Koden med sin narmsta chef.

Medarbetare p& Berghco ska sl& larm vid misstanke om sddant som strider mot Uppférandekoden eller
lagstiftning. Brott mot gallande lagar eller denna Uppférandekod kan medféra civilrattsliga straff och
brottspafsljder samt uppségning eller avskedande.
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